
        
 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE PER LA PUGLIA 
.    Sede di 

Bari 
Prot. n. 156/VI-9 del 30/06/2020 

IL PRESIDENTE 
 

VISTO il decreto legge 19 maggio 2020, n. 34, recante «Misure urgenti in materia di salute, sostegno 
al lavoro e all’economia, nonché di politiche sociali, connesse all’emergenza epidemiologica da Covid-
19»; 
VISTO il decreto-legge 30 aprile 2020, n. 28 

SENTITO i competenti consigli dell’ordine degli avvocati e la Camera Distrettuale Amministrativa; 

SENTITO l’autorità sanitaria regionale; 

DECRETA 

 

1 

 
Resta interdetto l’accesso al pubblico agli uffici di questo Tribunale - con conseguente sospensione 
dell’obbligo di deposito delle copie di cortesia sia nella forma del deposito manuale sia nella forma di 
spedizione a mezzo servizio postale -  sino al 31 luglio 2020, salvo quanto di seguito disposto.   

 

2 

   
I soggetti che devono svolgere attività presso la sede del TAR possono inviare le richieste di accesso 
agli indirizzi di posta elettronica e ai recapiti telefonici pubblicati sul sito istituzionale della Giustizia 
amministrativa (www.giustizia-amministrativa.it), nella sezione relativa a questo T.A.R., concordando 
preventivamente un appuntamento ad orario fisso con il dirigente o suo delegato. 
 

  3 

 
Si conferma il rientro del personale alla prestazione lavorativa in sede, secondo un criterio di 
gradualità e in modo da renderla compatibile con il mantenimento, in parte, della prestazione 
lavorativa in modalità smart working. A tal fine ogni dipendente presterà, nell’arco temporale di un 
mese, una percentuale di attività lavorativa in sede, della prestazione complessiva dello stesso mese: 
• dal 1° luglio 2020 al 31 agosto 2020 nella misura minima del 15% e massima del 60%, fatte salve 

future diverse determinazioni. 
 

In ogni momento potrà essere rivista la percentuale di attività lavorativa in sede – nell’ambito del 
valore minimo e massimo prescritto - ove esigenze legate all’emergenza sanitaria o all’organizzazione 
dell’ufficio lo richiedano e il Segretario Generale potrà, per specifiche esigenze dell’ufficio e 
d’accordo con il dipendente, stabilire di superare la percentuale massima di prestazione in sede 
dell’attività lavorativa.  
  

30 giugno 2020 

 Firmato: Presidente del T.A.R. per la Puglia  

                                                                                                                             Sede di Bari 

  Avv. Angelo Scafuri 


